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Inleiding 
 
De Bossche Urologie Stichting zet zich in voor het handhaven en verbeteren van hoogwaardige 
urologische zorg voor de inwoners van Noordoost-Brabant. Daarbij streeft zij onder meer naar het 
behoud van specifieke urologische expertise in dit gebied zoals kinderurologie, oncologie en de zorg 
voor mensen met aandoeningen veroorzaakt door ketamine.  
 
Zij faciliteert daarvoor de deelname aan nationaal en internationaal wetenschappelijk onderzoek. 
Daarnaast stimuleert zij innovatie, kennisvergaring en -deling. Ook ondersteunt de stichting 
intensieve samenwerking met een groot aantal regionale, nationale en internationale partijen. 
Hiervoor wendt de stichting haar vermogen aan dat wordt gevormd door subsidies, donaties, 
schenkingen, erfstellingen, legaten en andere verkregen baten. 
 
De stichting ziet dat haar ambitie de komende jaren door de dubbele vergrijzing onder druk komt te 
staan. Er komen steeds meer (oudere) mensen die complexe (urologische) zorg nodig hebben, terwijl 
het aantal zorgprofessionals afneemt.  
 
Om te waarborgen dat de urologische zorg beschikbaar blijft voor diegenen die haar nodig hebben, is 
het van belang nog meer in te zetten op innovatie onder meer door onderzoek en samenwerking. 
Daarnaast wil de stichting preventie in de vorm van voorlichting ondersteunen. Gezond oud worden, 
is immers de beste manier om de druk op de zorg te verlagen.  
 
De zorg is in transitie, zo ook de urologische zorg. De stichting ziet het als haar verantwoordelijkheid 
een maatschappelijk relevante bijdrage aan deze transitie te leveren. In dit beleidsplan staat 
beschreven hoe. Dit plan wordt jaarlijks bekeken en zo nodig aangepast. 
 
 
De heer R.A. Schipper 
Voorzitter Bossche Urologie Stichting  
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1. Missie/visie 
 
De Bossche Urologie Stichting maakt hoogwaardige urologische zorg mogelijk voor mensen in 
Noordoost-Brabant. Zij zet zich in voor het behoud van specifieke expertise voor dit gebied en voor 
het verwerven van nieuwe kennis en kunde. Bijvoorbeeld op het gebied van oncologie en 
kinderurologie of op het gebied van aandoeningen die veroorzaakt zijn door ketamineverslaving. De 
stichting doet dit op integere wijze en met een groot gevoel voor haar maatschappelijke 
verantwoordelijkheid.  
 
De activiteiten van de stichting komen onder meer tot stand in samenspraak met 
patiëntenverenigingen, urologen, collega’s van andere medisch specialismen, huisartsen en anderen 
die een rol hebben in het behoud van passende, hoogwaardige urologische zorg voor dit gebied.  

1.1 Doelstellingen 
 
 
De doelstellingen van de stichting worden richting hulpverleners en publiek uitgedragen via de 
website. Door middel van enquêtes onder de doelgroepen wordt gemeten in hoeverre de stichting 
haar doelstellingen behaalt.  
 

1.2 Strategie 
 
Voor het realiseren van bovenstaande doelstellingen worden diverse activiteiten ontplooid.  
 
Urologisch wetenschappelijk onderzoek 
De stichting bevordert een uitdagend wetenschappelijk klimaat bijvoorbeeld door het organiseren 
van feedbackrondes en bijeenkomsten tijdens de onderzoeksperiode Zij doet dit door het 
onderzoeksteam financieel te ondersteunen. Zo ondersteunt zij diverse wetenschappelijke 
onderzoeken door diverse urologische zorgprofessionals. Voorbeelden hiervan zijn: 

- Promotieonderzoek naar de schadelijke effecten van ketamineverslaving en de behandeling 
daarvan; 

- Onderzoek naar de behandelresultaten van urethrachirugie bij stricturen; 
- Prehabilitatie bij blaascarcinoom; 
- Erectieproblemen na robotchirurgie; 
- Deelname aan nationale en internationale studies. 

 
Scholing en nascholing 
De stichting maakt het mede mogelijk dat er opleidingsfaciliteiten bestaan in Noordoost-Brabant 
voor verpleegkundigen, coassistenten (ism Radboudumc) en arts-assistenten (UMC Utrecht, KU 
Leuven, UZ Antwerpen en UZ Gent) op peil te houden. Dat doet zij door het aanwenden van haar 
vermogen. Daarnaast faciliteert zij nascholing voor huisartsen.  
 
Kwaliteit urologische zorg 
De stichting vindt het belangrijk dat er gestreefd wordt naar het steeds verbeteren van de kwaliteit 
van de urologische zorg. Dat doet zij onder meer door het faciliteren van scholing (zie boven) en 
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samenwerking (zie onder). Daarnaast maakt zij het mogelijk dat halfjaarlijks de uitkomsten van de 
complicatieregistratie worden besproken, er aan de hand hiervan verbeterpunten worden 
geformuleerd en die worden geëvalueerd. De stichting doet dit door het faciliteren van 
bijeenkomsten en overlegmomenten. 
 
Bevorderen samenwerkingsprojecten 
Om ervoor te zorgen dat urologische zorg in de regio beschikbaar en van hoog niveau blijft, is het van 
belang samen te werken met collega-specialisten van andere klinieken. Om die reden bevordert de 
stichting de samenwerking op onder meer oncologisch gebied met ziekenhuizen in het hele land en 
in het buitenland. Zo wordt samengewerkt in EMBRAZE (samenwerkingsverband tussen medisch 
specialisten, verpleegkundigen en radiologische laboranten op het gebied van kanker) en binnen het 
Consortium Prostatic Cancer (samenwerkingsverband van tien ziekenhuizen die resultaten van 
prostaatoperaties vergelijken en verbeteren. De stichting doet dit door het faciliteren van 
bijeenkomsten en overlegmomenten.  
 
Preventie 
In het kader van preventie faciliteert de stichting voorlichting door middel van bijeenkomsten voor 
patiënten, hun naasten en aan huisartsen. Daarnaast heeft de berichtgeving over verschillende 
onderwerpen in diverse media ook een voorlichtende rol. Denk daarbij bijvoorbeeld aan de 
berichtgeving over het ketaminespreekuur onder meer in krantenartikelen, radio- en 
televisieprogramma’s. De hoop is dat de aandacht hiervoor mensen weerhoudt dit middel te gaan 
gebruiken als drug. De stichting maakt de voorlichtingsbijeenkomsten mogelijk door de kosten 
hiervoor te betalen. 
 
Bevorderen actieve kennis over nieuwe ontwikkelingen op het vakgebied 
De urologische zorgprofessionals in Noordoost-Brabant worden in staat gesteld (internationale) 
congressen en symposia te volgen. De Stichting wendt hiervoor haar vermogen aan.  
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2. Huidige situatie 
 
De stichting is goed op weg als het gaat om het realiseren van een aantal belangrijke doelen zoals het 
ondersteunen van wetenschappelijk onderzoek, kwaliteitsverbetering en opleiding. De stichting 
heeft als wens nog beter haar activiteiten te monitoren zodat duidelijk wordt op welke gebieden zij 
nog meer of beter kan ondersteunen. Een van de manieren waarop zij dat wil doen, is door het 
bijwonen van refereeravonden voor (opleidings)ziekenhuizen en huisartsen. Daarnaast vraagt zij 
terugkoppeling door middel van verslaglegging.  

3. Toekomst 
 
Om goede urologische zorg te kunnen blijven geven, zijn gedreven zorgprofessionals nodig die zich 
onvermoeid blijven inzetten voor passende zorg voor mensen in Noordoost-Brabant. Een grote 
uitdaging in de komende jaren waarin er meer (oudere) patiënten komen die complexe zorg nodig 
hebben en er minder mensen zijn om voor ze te zorgen. Om de aantrekkingskracht voor 
zorgprofessionals te vergroten, wil de stichting zich inzetten om de regio nationaal en internationaal 
op de kaart te zetten als gerenommeerd urologisch opleidingscentrum. Een centrum waar artsen in 
binnen- en buitenland graag hun opleiding tot uroloog volgen en waar urologen, verpleegkundigen, 
physician assistents en verpleegkundig specialisten graag willen werken.  
 
4. Organisatie 
 
De Bossche Urologie Stichting is voor onbepaalde tijd opgericht op 8 december 1999. Zij heeft haar 
zetel in ’s-Hertogenbosch. De stichting is ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van 
Koophandel en Fabrieken voor Oost-Brabant onder nummer 17119374. Het fiscale nummer is 
808592464.  

4.1 Bestuur 
Het bestuur van de stichting bestaat uit drie personen. De bestuursleden ontvangen geen beloning 
voor hun werkzaamheden. Zij hebben uitsluitend recht op vergoeding van hun daadwerkelijk 
gemaakte kosten. Er is sprake van een onafhankelijke voorzitter. Het bestuur bestaat uit:  
 
De heer R.A. Schipper, uroloog    voorzitter 
De heer E.S.S. van den Aker, uroloog  penningmeester 
De heer R. Wijn, uroloog 
 
Leden: 
Mevr. F. Vandercruysse, uroloog 
Dhr. R.P.W.F Wijn, uroloog 
Mevr. dr. S. van der Meer, uroloog 
Dhr. P. van Migem, uroloog 
Dhr. W. van der Sanden, uroloog 
Dhr. dr. B.Ph. Schrier, uroloog 
Mevr. dr. A.M.A. de Vylder, uroloog 
 
De bestuursleden vergaderen in ieder geval elk kalenderkwartaal en vaker indien gewenst. Van de 
vergaderingen worden notulen gemaakt door een van de aanwezigen die door de voorzitter wordt 
aangewezen. Er kunnen alleen geldige besluiten worden genomen als een meerderheid van de leden 
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van de stichting aanwezig is. Het bestuur wordt door de leden gekozen. In de statuten is het 
aftreedschema opgenomen. Toezichthouder is het accountantsbureau Wolfsbergen & Osnabrug 

4.2 Werknemers 
De stichting heeft geen vaste werknemers in dienst maar huurt incidenteel expertise in. Bijvoorbeeld 
op het gebied van belastingadvies en accountancy.  

5. Financiën  
Het vermogen van de stichting komt van persoonlijke giften, donaties van de farmacie en van andere 
sponsoren. Het vermogen wordt aangewend voor het financieren van (voorlichings)bijeenkomsten 
en overlegmomenten, het mogelijk maken van (wetenschappelijk) onderzoek, het faciliteren van 
opleidingsmogelijkheden en het volgen van (internationale) congressen en symposia.  
Het vermogen wordt beheerd door het bestuur dat de uitgaven regelmatig controleert.  
 
De lopende kosten van de Bossche Urologie Stichting hebben te maken met de ANBI status, de 
inhuur van externe expertise zoals belastingadvies en accountancy en het instandhouden van de 
website. De verwachtte kosten voor 2026 hangen samen met het organiseren van de scholing, 
nascholing en bijscholing van huisartsen, arts-assistenten en urologen.  
 
Mocht de stichting worden opgeheven dan komt een eventueel batig saldo ten gunste van een nader 
te bepalen instelling met een vergelijkbare ANBI-status. 
 
De financiële jaarrekening van de stichting wordt opgemaakt door accountantsbureau Wolfsbergen 
& Osnabrug. Deze wordt op de website gepubliceerd als ook de statuten en de jaarlijkse in- en 
uitgaven.  


